
Dieses Bildungsangebot richtet sich nach § 96 Abs. 4
SGB IX sowie § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit §40
BetrVG. Es vermittelt Grundkenntnisse für die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung sowie Kenntnisse für die
Arbeit des Betriebsrats und der Jugend- und Auszu bil den -
den vertretung.

Hinweise zur Seminarbuchung
Anmeldungen bitte schriftlich an Institut IBAS,
Thywissenstraße 79, 47805 Krefeld oder per Fax an
02151 / 20 75 19 mit Seminar-Nummer. 

Direktanmeldungen im Internet: www.ibas-krefeld.de.

Wir möchten uns verbindlich
anmelden:

Seminartitel 

Seminarnummer

Teilnehmer: Herrn/Frau Name, Vorname

Seminartitel 

Seminarnummer

Teilnehmer: Herrn/Frau Name, Vorname

Firma

Dienstl. Tel.- und Fax-Nr.

www.ibas-krefeld.de
Thywissenstr. 79
47805 Krefeld 

Telefon: 02151 / 60 61 61 
Fax: 02151 / 20 75 19 
eMail: seminare@ibas-krefeld.de

Weitere Informationen zu IBAS:
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Hinweise zu den Teilnehmer-Gebühren

In den TN-Gebühren sind enthalten:
Honorare sowie die erforderliche Fachliteratur.

Die Hotelkosten umfassen:
- die Tagungspauschale inkl. Tagungsgetränke und 

Mittagessen
- bei mehrtägigen Seminaren die Kosten für die 

Übernachtung (inkl. Frühstück) sowie Vollver- 
pflegung. Getränke bei den Mahlzeiten werden 
zusätzlich in Rechnung gestellt, zzgl. eventueller 
Parkgebühren. Die Kosten für Übernachtung und 
Tagungspauschalen sind vom Teilnehmer am 
Seminarende zu zahlen; außer es wurde vor 
Seminarbeginn dem Hotel eine Kostenüber-
nahmeerklärung des Arbeitgebers vorgelegt. In 
diesen Fällen erfolgt die Rechnungsstellung 
direkt durch das Hotel sowie Teilaufwendungen 
(z.B. Tagungspauschale, Getränke durch IBAS). 
Alle anderen Kosten (Minibar, Telefon, Pay-TV) 
sind von den Teilnehmern gesondert zu zahlen. 

Die Fahrtkosten sind mit dem Arbeitgeber direkt
abzurechnen. Weitere Informationen: siehe AGB im
Internet. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetz-
licher MwSt. (Stand 10/2010)

Informationen zu weiteren
IBAS-Seminaren:
www.ibas-krefeld.de
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Das Amt des Schwerbehindertenvertreters
Rechtsstellung des Schwerbehindertenvertreters

In diesem Seminar erfahren Sie mehr über das Amt des
Schwerbehindertenvertreters. Seine Rechtsstellung als
Vertrauensperson und die Kostenübernahme seiner Arbeit
werden hier behandelt. Das Seminar richtet sich an
Schwerbehindertenvertreter, sowie Betriebsratsmitglieder.

Themen-Schwerpunkte:
- Rechtsstellung als Vertrauensperson
- Kosten der Schwerbehindertenvertretung
- Benachteiligungsverbot und Entgeltschutz
- Kündigungs- und Versetzungsschutz
- Freistellung von der beruflichen Tätigkeit
- Teilnahme an Bildungsveranstaltungen

Termin: 17.05.2011 – Grefrath (s1152)
Referent: Rainer Mempel , Julian Tasche 
Teilnehmergebühr: 225.- € zzgl. MwSt.,  
ab dem(r) 2. Teilnehmer(in) 190,- €
Hotelkosten: 55.- € zzgl. MwSt. 

Schwerbehindertenvertretung - SBV II
Einführung in die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 

In diesem Seminar erhalten Sie einen vertieften Einblick
in die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Es richtet
sich damit an Teilnehmer, die bereits ein Einführungs -
seminar besucht, oder praktische Erfahrungen im Bereich
der Schwerbehindertenvertretung gesammelt haben. Die
hier vermittelten Kenntnisse können auch für Betriebs rats -
mitglieder relevant sein.

Themen-Schwerpunkte:
- Pflichten des Arbeitgebers
- Rechte schwerbehinderter Menschen
- Kündigungsschutz 
- Durchsetzung von Rechtsansprüchen 

schwerbehinderter Menschen
- Handlungsmöglichkeiten für die Schwerbehinderten-

vertretung

Termin: 29.06. - 01.07.2011 - Wesel (s1150)
Referent: Integrationsamt, Rainer Mempel (IBAS)
Teilnehmergebühr: 585.- € zzgl. MwSt., 
ab dem(r) 2. Teil nehmer(in) 490,- €
Hotelkosten: 315.- € zzgl. MwSt. 

Schwerbehinderteneigenschaft
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaften

In diesem Seminar erfahren Sie, wo und wie Sie
Anträge auf Schwerbehinderung stellen können. Das
Seminar richtet sich an Schwerbehindertenvertreter,
sowie Betriebs ratsmitglieder.

Themen-Schwerpunkte:
- Begriffe: Schwerbehinderung, Behinderung, 

von Behinderung bedroht und Gleichstellung
- Ansprechpartner und Behörden
- Antragsstellung
- Widerspruch und Klageverfahren
- Handlungsmöglichkeiten für die 

Schwerbehindertenvertretung

Termin: 21.09. - 23.09.2011 - Duisburg (s1156)
Referent: Vertreter Integrationsamt
Teilnehmergebühr: 585.- € zzgl. MwSt., 
ab dem(r) 2. Teil nehmer(in) 490,- €
Hotelkosten: 315.- € zzgl. MwSt. 

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
Kooperation mit anderen Gremien und Einrichtungen

Im Rahmen dieses Seminars soll die Zusammenarbeit
der Schwerbehindertenvertretung mit anderen Gremien,
wie Integrationsamt und Betriebsrat, behandelt werden.
Das Seminar richtet sich somit an Schwerbehinderten -
vertreter, sowie Betriebsratsmitglieder.

Themen-Schwerpunkte:
- Gesamtschwerbehindertenvertretung und 

überbetriebliche Maßnahmen
- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
- Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt
- Gemeinsame Aufgaben
- Durchsetzung gemeinsamer Ziele

Termin: 24.11. - 25.11.2011 - Wesel (s1154)
Referent: Renate Hakvoort, Julian Tasche 
Teilnehmergebühr: 385.- € zzgl. MwSt.,  
ab dem(r) 2. Teil nehmer(in) 325,- €
Hotelkosten: 315.- € zzgl. MwSt. 

Schwerbehinderten Vertretung SBV I
Einführung in die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung

In diesem Seminar lernen Sie die Rechte und Aufgaben
der Schwerbehindertenvertretung kennen. Das Seminar
eröffnet erste Einblicke in die praktische Arbeit: 
die Zusammen arbeit mit dem Arbeitgeber und dem
Betriebsrat.

Themen-Schwerpunkte:
- Rechte der Schwerbehindertenvertretung
- Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
- Überwachungsauftrag
- Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
- Zusammearbeit mit dem Betriebsrat
- Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den

Betrieb

Termin: 01.02. - 02.02.2011 - Duisburg (s1148)
Referentin: Brigitte von Borstel (Integrationsamt
Hamburg) Teilnehmergebühr: 385.- € zzgl. MwSt., 
ab dem(r) 2. Teil nehmer(in) 325,- €
Hotelkosten: 195.00 € zzgl. MwSt. 

Eingliederung schwerbehinderter Menschen
Betriebliches Eingliederungsmanagement

In diesem Seminar lernen Sie das betriebliche Einglie de -
rungs management nach § 84 Abs. 2 SGB IX kennen.
Das Seminar richtet sich an Schwerbehindertenvertreter,
sowie Betriebsratsmitglieder.

Themen-Schwerpunkte:
- betriebliches Eingliederungsmanagement
- Integrationsvereinbarungen
- Gesundheitsprävention
- Rehabilitation und Integration der Betroffenen
- Erhalt und Förderung von Arbeitsfähigkeit
- Handlungsmöglichkeiten für die Schwerbehinderten -

vertretung

Termin: 23.03. - 25.03.2011 Moers (s1158)
Referent: Integrationsamt
Teilnehmergebühr: 585.- € zzgl. MwSt., 
ab dem(r) 2. Teil nehmer(in) 490,- €
Hotelkosten: 355.- € zzgl. MwSt. 
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